Звіт керівника
Комунального закладу «Завадівська гімназія Міської ради міста Кропивницького»

про виконану роботу у 2021-2022 н.р.

1. Загальні відомості про заклад освіти
Повна назва закладу освіти – Комунальний «Завадівська гімназія Міської ради міста Кропивницького». 
Форма власності – комунальна.
Юридична адреса закладу освіти - 25004, м. Кропивницький, вулиця Павла Луньова,9.
Мова виховання та навчання – українська. 

Кількість учнів та класів у закладі освіти

	Загальноосвітня школа
	Усього у навчальному закладі

	Початкова школа
	Основна школа
	Старша школа
	

	1–4 класи
	5–7 класи
	8–11 (12) класи
	1–11 (12) класи

	К-сть класів
	К-сть учнів
	К-сть класів
	К-сть учнів
	К-сть класів
	К-сть учнів
	

	4
	66
	3
	51
	2
	27
	

	Усього класів школи: 9
	Усього класів:

	Усього учнів школи: 144
	Усього учнів:

	Середня наповнюваність: 16
	Середня наповнюваність:


Кількість класів за проєктом - 9.

Кількість місць за проєктом 1-4 класи – 70- осіб, 5-9 класи – 70 осіб.

Рух учнів у 2021-2022 н.р.

	Класи
	1
	2
	3
	4
	Усього
	5
	6
	7
	8
	9
	Усього
	10
	11
	12
	Усього
	Разом

	Кількість класів на паралелі
	1
	1
	1
	1
	4
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	-
	-
	-
	9
	144

	з них інклюзивних
	
	
	1
	
	1
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	2
	2

	Кількість учнів на початок нового навчального року
	14
	16
	17
	17
	64
	17
	17
	17
	15
	12
	78
	
	
	
	9
	142

	Прибуло учнів
	
	1
	
	1
	2
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	3
	3

	Вибуло учнів
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	1
	1

	Кількість учнів на кінець навчального року
	14
	17
	17
	18
	66
	17
	17
	17
	14
	13
	78
	
	
	
	9
	144


У 2021-2022 н.р. структура навчального року та режим роботи закладу освіти було затверджено на засіданні педагогічної ради (протокол № 1 від 31.08.2021 року). 

Навчальний рік розпочався 01 вересня 2021 року очним навчанням для 1-9 класів.

Навчання тривало в одну зміну з початком занять о 8.00 год.
Керуючись рішенням засідання педагогічної ради (протокол № 5 від 03.02.2022 року), з метою запобігання поширенню коронавірусу COVID-19, збереження здоров’я усіх учасників освітнього процесу  з 04 по 08 лютого 2022 року тривало зміщане навчання:

1-3 класи – очна форма навчання;

4-9 класи – із використанням дистанційних технологій навчання.

Керуючись рішенням засідання педагогічної ради (протокол № 6 від 08.02.2022 року) з 09 по 15 лютого 2022 року , для 1-9 класів – навчання з використанням технологій дистанційного навчання.
Керуючись рішенням засідання педагогічної ради (протокол № 9 від 11.03.2022 року ), у зв’язку із введенням воєнного стану в Україні, з метою захисту усіх учасників освітнього процесу з 14 березня по 31 травня 2022 року освітній процес для 1-9 класів було організовано із використанням технологій дистанційного навчання.
Робота закладу освіти була направлена на реалізацію Стратегії розвитку (далі – Стратегія) Комунального закладу «Завадівська гімназія Міської ради міста Кропивницького» на 2020-2025 роки.

У 2021-2022 н.р. реалізація Стратегії була направлена на досягнення мети та очікуваних результатів стратегічних проєктів:

І. Проєкт «Управління закладом»;
ІІ. Проєкт «Професійна майстерність педагогів»; 

ІІІ. Проєкт «Обдарована дитина»;
ІV. Проєкт «Єдиний інформаційний простір»;
V. Проєкт «Інновації в Новій українській школі»;
VІ. Проєкт «Заклад освіти – толерантне середовище. Стоп булінг»;
VІІ. Проєкт «Екологічне виховання учнівської молоді»

VІІІ. Проєкт «Здорова дитина- здорова нація»;
ІХ.Проєкт «Безпечне середовище»;
Х.Проєкт «Національно-патріотичне виховання учнівської молоді».
Оскільки сучасний освітній процес має бути гнучким до будь-яких викликів, тому особлива увага в закладі приділялася питанню єдиного інформаційного простору.

У рамках проєкту «Єдиний інформаційний простір», рішенням засідання педагогічної ради закладу освіти (протокол № 12 від 14.06.2021 року), з метою вдосконалення процесу управління закладом освіти, планування та організації освітнього процесу, з 01 вересня 2021 року в 1-9 класах введено електронні класні журнали та електронні щоденники для учнів інформаційно-комунікаційної автоматизованої системи «Єдина школа».
У ході організації освітнього процесу в 1-9 класах з використанням технологій дистанційного навчання було задіяно електронні освітні ресурси:  
- платформа з корпоративним обліковим записом Google Suite for Education (сервіси Google Classroom Google Docs, Google Drive,  Google  Форми, Gmail);

- сервіс Zoom для проведення відеоконференцій;
- онланй-сервір для створення інтерактивних вправ LearningApps.org.; 

- віртуальна дошка Padlet.com.; 

- відеохостинг YouTube; 

- Сайт Liveworksheets.com; 

- веб-сайт naurok.com.ua; 

- Всеукраїнська школа онлайн (https://lms.e-school.net.ua/); 

- курс «Дистанційне навчання для учнів 1-11 класів», організованого Комунальною установою «Міський центр професійного розвитку педагогічних працівників Кропивницької міської ради»  (https://sites.google.com/view/distnavchania-krop/). 

2. Матеріально-технічна база закладу освіти
Однією з важливих умов функціонування закладу є безпечне та комфортне освітнє середовище. Тому облаштування приміщень та території закладу освіти в звітному навчальному році відбувалося через реалізацію проєкту «Управління закладом» та проєкту «Безпечне середовище».
Протягом навчального року тривав моніторинг внутрішньої системи забезпечення якості освіти. У рамках якого досліджувалося облаштування приміщень та території закладу відповідно до норм Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України від 25.09.2020                № 2205, затвердженого в Міністерстві юстиції України 10 листопада 2020 р. за                                № 1111/35394.

У закладі освіти наявний спортивний майданчик, місце для відпочинку на відкритому повітрі та під час перерв. 
Корпуси початкової та основної школи мають окремі виходи. Наявний пандус з поручнями, кнопка виклику. 
Приміщення закладу розподіляються на такі функціональні групи: 
навчальні (9 класних кімнат);
фізкультурно-спортивна (спортивна зала);
бібліотека;
адміністративні (кабінет директора, учительська);
приміщення для харчування (окреме приміщення їдальні);
допоміжні та підсобні (фоє, санітарні вузли, приміщення для зберігання інвентаря, приготування дезінфікуючих розчинів тощо).
Кабінети початкової школи облаштовані регульованими учнівськими столами та стільцями із відповідним маркуванням. 
Кабінети мають наочно-дидактичний матеріал – демонстраційний та роздатковий для індивідуальної та групової роботи учнів. 
Заклад освіти забезпечений централізованою системою водопостачання, електропостачання та автономною системою теплопостачання (власні 2 котельні на твердому паливі), наявна вигрібна яма 21 м3.

Фінансово-господарська діяльність у 2021-2022 н.р. здійснювалась згідно з кошторисом та  річним планом. 
За поточний навчальний рік проведено наступні роботи на суму 118 381,00 грн. :
1. Ремонт системи опалення, демонтаж та встановлення котла в котельні їдальні –108 585,00 грн.

2. Техобслуговування вогнегасників - 169,00 грн.

3. Повірка вагів – 1 014,00 грн.

4.Заправка картриджів та ремонт комп’ютера – 2 910, 00 грн.

5.Послуги інтернету - 4 050,00 грн.

6.Комплектація підручників - 1 653,00 грн.
Придбано матеріали, обладнання та предмети для забезпечення освітнього процесу на суму 253 530, 00 грн., а саме:
1.Класні журнали -420,00 грн.
2.Мило рідке -195,00 грн.
3.Паперові рушники -660,00 грн. 
4.Папір -1 124,00 грн.
5.Миючий засіб для посуду – 420,00 грн.
6.Парти одномісні -22 384,00 грн.
7. Вугілля -179 860,00 грн.
8. Дрова -5 880,00 грн.
9. Решітка колосникова – 986,00 грн.
10. Бензин для мотокоси – 825,00 грн.
11. Ноутбук для 1 класу НУШ -15 350,00 грн.
12. Сенсор інтерактивного сенсорного модулю CamTouch  – 4 900,00 грн.
13. Стилус інтерактивного сенсорного модулю CamTouch – 4 700,00 грн.
14. Дидактичні матеріали НУШ -14 026,00 грн.
15. Спортивні костюми для дітей-сиріт -1 800,00 грн. 
За рахунок спонсорської допомоги придбано:

1. Телевізор SAMSUNG – 4 150,00 грн
2. Телевізор SAMSUNG -  5 499,00 грн.
З метою реалізації проєкту «Безпечне середовище», організованого початку                        2022-2023 н.р. в умовах воєнного стану заплановано задіяти споруду, розташовану на території подвір’я закладу (погріб площею 45 кв.м на 40 осіб) як найпростіше укриття. Тому за ініціативи батьківської громади, депутата Кропивницької міської ради Шамардіна О.С., силами батьків, працівників закладу та квартального комітету № 1 (мікрорайону Завадівка) розпочато облаштування території закладу.
Чільне місце посідає питання дотримання правил охорони праці та безпеки життєдіяльності. 


У серпні 2021 року розроблено, затверджено та введено вдію нові інструкції з охорони праці для працівників закладу, з безпеки життєдіяльності - для здобувачів освіти.
Відповідальні особи з електробезпеки, теплопостачання  пройшли навчання та перевірку знань у спеціалізованому підприємстві та отримали посвідчення. 

Своєчасно були проведені інструктажі з охорони праці на робочому місці, з електробезпеки, з пожежної безпеки, з техногенної безпеки та цивільного захисту з працівниками закладу із записом у журналах встановленого зразка. 
Цільові інструктажі з охорони праці з працівниками згідно наказів по закладу під час проведення позашкільних заходів. 
Класні керівники на класних годинах проводили бесіди з безпеки життєдіяльності згідно переліку бесід, затвердженого наказом по закладу, своєчасно проводили інструктажі з безпеки життєдіяльності під час навчального процесу та перед початком зимових та літніх канікул із записом у журналах встановленого зразка.
Відповідно до наказу головного управління Державної служби України з надзвичайних ситуацій у Кіровоградській області та департаменту освіти і науки Кіровоградської обласної державної адміністрації від 12 липня 2021 року № 145/197-од «Про проведення Тижнів знань безпеки життєдіяльності в закладі освіти у 2021-2022 навчальному році» було проведено тижні знань БЖД: 
1-й тиждень на тему «Вивчаємо, знаємо, виконуємо!»  (13-17.09.2021 року);
2-й тиждень на тему «Добрий і злий сірничок» (01-05.11.2021 року); 
3-й тиждень на тему «Здоров’я – запорука успіху» (24 -28.01.2022 року); 
4-й тиждень на тему Тиждень знань безпеки життєдіяльності, Тиждень безпеки дитини та День цивільного захисту на тему «Обережно: небезпека!»  (25-29 квітня 2022 року);
5-й тиждень на тему «Правила дорожнього руху - твої правила!» (16-20 травня 2022 року).
Кожен Тиждень супроводжувався зустрічами з представниками Управління патрульної поліції в Кіровоградській області.

Матеріали проведення Тижнів знань безпеки життєдіяльності узагальнено на спільні дошці падлет  за посиланням: https://padlet.com/albinasem_as/5ew1xmo7r655fk46  .
В умовах воєнного стану, у зв’язку із необхідністю поглиблення серед підростаючого покоління вже набутих знань поведінки під час ситуацій, що несуть загрозу життю і здоров’ю громадян, вражаючих факторів війни, з метою формування у здобувачів освіти теоретичної обізнаності та набуття додаткових спеціальних найпростіших навиків власного убезпечення, уміння надавати першу посильну домедичну допомогу заклад освіти долучився до упровадження в освітній процес інформаційно-теоретичного курсу з практичними аспектом «Знай! Умій! Врятуй!» проєкту управління освіти Кропивницької міської ради, що тривав протягом квітня-травня 2022 року серед здобувачів освіти 1-9 класів. За результатами засвоєння курсу здобувачі освіти отримали сертифікати. Матеріали упровадження курсу в закладі узагальнено на спільні дошці падлет за посиланням: https://padlet.com/albinasem_as/25nejil4zhwqljwp  .

3. Кадрове забезпечення закладу освіти
Відповідно до штатного розпису у 2021-2022 н.р. заклад освіти мав наступну кількість штатних одиниць:
· адміністративно-управлінського персоналу (АУП)
(за штатним розписом - 1,5 ставки ; фактично зайнятих посад – 0,5 ставки);
· педагогічних ставок (за штатним розписом – 16,11; фактично – 14);
· педагогічного персоналу (за штатним розписом – 4;  фактично - 4);
· спеціалістів (за штатним розписом – 4; фактично - 2);
· молодшого обслуговуючого персоналу (МОП) (за штатним розписом – 10; фактично - 9).
Вакант (із зазначенням назви посади): 
· адміністративно-управлінського персоналу (АУП) -1 ставка (директор);  

· педагогічні – 0,5 ставки (керівник гуртка); 

· 0,5 ставки (вихователь ГПД ); 
· молодшого обслуговуючого персоналу МОП та спеціалісти – 1  ставка (інженер з охорони праці); 

· 2,5 ставки (кочегар у літній період).
У 2021-2022 н.р. освітній процес у закладі забезпечувало 19 педагогічних працівники. 

Кількісний склад працівників 
	Усього педагогічних працівників
	19

	З них:
	

	· учителів
	17

	· практичних психологів
	1 (0,5 ставки)

	· педагогів-організаторів
	1

	· керівників гуртків
	-

	Усього обслуговувального персоналу
	11

	Усього працівників
	30

	З них працює за сумісництвом
	1


Якісний склад педагогічного колективу

	
	Освітньо-кваліфікаційний рівень
	Кваліфікаційні категорії та педагогічні звання

	
	молодший спеціаліст
	бакалавр
	спеціаліст
	магістр
	спеціаліст
	спеціаліст другої категорії
	спеціаліст першої категорії
	спеціаліст вищої категорії
	старший учитель
	учитель-методист
	вихователь-методист
	практичний психолог — методист
	педагог-організатор — методист

	Кількість педагогічних працівників
	-
	-
	12
	7
	4
	2
	6
	7
	2
	1
	-
	-
	-


Вік членів педагогічного колективу

	
	Вік педагогічних працівників

	
	до 30 років
	31–40 років
	41–50 років
	51–55 років
	Більше 55 років

	Кількість педагогічних працівників
	4
	3
	9
	-
	3


Педагогічний стаж працівників

	
	Педагогічний стаж працівників

	
	до 3 років
	понад 3 роки
	понад 10 років
	понад 20 років
	понад 30 років
	понад 40 років
	понад 50 років

	Кількість педагогічних працівників
	1
	7
	7
	1
	2
	1
	-


Проходження педагогічними працівниками курсів підвищення кваліфікації у 2021-2022 н.р. здійснювалося відповідно Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженої Постановою Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 року №800 (зі змінами) та Порядку визначення результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників Комунального закладу «Завадівська гімназія Міської ради міста Кропивницького» відповідно графіка на календарний рік, затвердженого на засіданні педагогічною радою.
Форма підвищення - інституційна(очна (денна), дистанційна, мережева). 

Види підвищення кваліфікації - навчання за програмою підвищення кваліфікації семінари, практикуми, тренінги, вебінари, майстер-класи тощо.
Матеріали підвищення кваліфікації у 2021 року: https://padlet.com/albinasem_as/m8d8hxuih8rwh0ex .

Матеріали підвищення кваліфікації у 2022 року: https://padlet.com/albinasem_as/bmznlt0oan9t8bgx  .

Атестація педагогічних працівників у 2021-2022 н.р. здійснювалася відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 року № 930 (зі змінами).
Пройшли атестацію 4 педагогічних працівників.

За результатами атестації:
присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» - 1;

присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» - 1;
відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» - 1;

відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та педагогічного звання «учитель-методист» - 1;

У зв’язку з виробничою необхідністю, враховуючи закінчення терміну дії контракту з директором закладу, з 01 липня 2021 року виконання обов’язків директора покладено на заступника директора з навчально-виховної роботи (наказ № 96-р від 24.06.2021).
Заступник директора закладу освіти – Сємідєтна Альбіна Олександрівна.

Освіта – закінчила у1999 році Кіровоградський державний педагогічний університет імені Володимира Винниченка за спеціальністю «Українська мова та література» та отримала кваліфікацію учителя української мови та літератури. 
Стаж педагогічної роботи – 19 років. 

Стаж роботи на посаді – 17 років. 

4. Медичне обслуговування учнів у закладі освіти
Медичне обслуговування учнів у закладі освіти відбувалося відповідно до реалізації проєкту «Здорова дитина- здорова нація».
У своїй роботі сестра медична керується чинними наказами МОЗ України:

1.Закон України « Про охорону дитинства » від 24.04.2001 р.

2.Закон України  « Про освіту » розділ 6 ст. 34, 35.
3.Наказом МОЗ України №38  від 29.09.1994 р. «Про організацію та проведення боротьби з педікульозом».
4.Наказом МОЗ України №120 від 25.05.2000 р. « Про удосконалення організації медичної допомоги  хворим на ВІЛ інфекцію».
5.Наказом МОЗ України №434 від 29.11.2002 р. « Про удосконалення амбулаторно- поліклінічної допомоги дітям України ».
6.Наказом МОЗ України №579 від 15.10.1988 р. «Про посилення боротьби з гельмінтами».
7. Наказом МОЗ України №475 від 16.08.1989 р. «Заходи по профілактиці захворюваності кишковими інфекціями».
8. Наказом МОЗ України  №288 від 23.07.2002 р. «Щодо організації проведення  обов’язкових профілактичних оглядів».
9. Наказом МОЗ України №518/ 674 ВІД 20.07.2009 р. « Про забезпечення медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням учнів у загальноосвітніх закладах»

10. Наказом МОЗ України № 1073 від 03.09.2017 р. « Про затвердження норм фізіологічних потреб населення України в основних харчових речовинах і енергії»

11. Наказом МОЗ України №798 від 21.09.2010 р. «Про затвердження медичних рекомендацій « Хірургічна та гігієнічна обробка рук медичного персоналу».
У зв’язку з важкою епідеміологічною обстановкою згідно Постанов Головного Державного санітарного лікаря України від 26 квітня 2021 року № 9 та №10 «Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби(COVID-19)», Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти , затвердженого наказом МОЗ України № 2205 від 25.09.2020 року.

Протягом року тривала співпраця з дитячою обласною лікарнею, поліклініками міста та сімейними лікарями.
Станом на вересень 2021 року сестрою медичною здійснюється контроль щодо проходження обов’якового медичного профілактичного огляду та надання оригіналу медичної довідки за формою первинної облікової документації № 086-1/о.
На підставі довідки було визначено диспансерну групу для занять фізичною культурою, харчування учня (у разі наявності захворювання кишково-шлункового тракту), вибір меблів з рахуванням зору та контроль за своєчасністю проведення профілактичних щеплень згідно віку та календаря щеплень.

Протягом року тривали заходи щодо зміцнення здоров я здобувачів освіти (перерви на свіжому повітрі, прогулянки на свіжому повітрі під час ГПД,  провітрювання та вологе прибирання класних кімнат).

Оздоровчо-профілактична робота в умовах СOVID-19 включала постійних контроль за здоров’ям усіх учасників освітнього процесу та дотриманням протиепідемічних заходів. 

До роботи було допущено лише працівників із проходженням медогляду та з повним курсом вакцинування.

5. Організація харчування учнів у закладі освіти
У 2021-2022 н.р. в закладі освіти організація харчування учнів відбувалося відповідно до реалізації проєкту «Здорова дитина- здорова нація».
Було створено умови для харчування здобувачів освіти. Організовано зручний режим харчування для учнів. З 01.09.2021 запроваджено монопрофільне меню. Розроблено двотижневе меню. 
Протягом 2021-2022 н.р.  було організовано:

- одноразове харчування для здобувачів освіти 1-4 класів, які не відвідують ГПД (сніданок);

- одноразове харчування для здобувачів освіти 5-9 класів пільгових категорій (сніданок);

- дворазове харчування для здобувачів освіти 1-4 класів, які відвідують ГПД (сніданок, обід).
Відповідальною особою за організацію харчування призначено педагога-організатора Бойко О.В. Харчування учнів розпочато з 02.09.2021 р. Наказом від 31.08.2021 р. №161-о «Про продовження роботи Ради по харчуванню» по закладу продовжено роботу Ради по харчуванню на 2021-2022 н.р. Харчування здійснювалося у межах бюджетних призначень: 

сніданками – 17 грн (1-4 класи на умовах співфінансування: 70% батьківська плата, 30% за рахунок бюджетних коштів), 22 грн (5-9 класи) протягом 2021-2022 н.р. було забезпечено наступні категорії:
· здобувачі освіти 1-4 класів:

· діти, один з батьків яких має посвідчення учасника бойових дій;

· діти, позбавлені батьківського піклування;

· діти, які мають статус внутрішньо переміщеної особи;

· діти, постраждалі внаслідок ЧАЕС;

· діти з родин, які мають статус малозабезпеченої сім'ї.

здобувачів освіти пільгових категорій 5-9 класів:

· діти, один з батьків яких має посвідчення учасника бойових дій;

· діти з особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних класах;

· діти, позбавлені батьківського піклування;

· діти, які мають статус внутрішньо переміщеної особи;

· діти з родин, які мають статус малозабезпеченої сім'ї.

Обідами протягом 2021-2022 н.р. було забезпечено вихованців  ГПД, які належать до пільгових категорій:

· діти, які мають статус внутрішньо переміщеної особи;

· діти, постраждалі внаслідок ЧАЕ;

· діти, позбавлені батьківського піклування;

· діти, один з батьків яких має посвідчення учасника бойових дій;

· діти з родин, що мають статус малозабезпеченої сім'ї.

Для оформлення безкоштовного харчування батьки, або особи, які їх замінюють, надали такі документи: заяви матері (батька) або особи, яка їх замінює, довідки про підтвердження надання пільг родині.

Харчування  здійснювалося згідно примірного меню.  

Питання щодо охоплення харчуванням висвітлено на сайті закладу в розділі «Харчування» за посиланням: http://school12.com.ua/batjkam/ . Розділ має три структурні сторінки: «Меню їдальні», «Рада по харчуванню», «Правила здорового харчування». 
У розділі «Меню їдальні» представлено щоденне меню їдальні на поточний навчальний рік (із щоденними фото). Ознайомитися із даним розділом можна за посиланням: https://padlet.com/polinaolia4/85z1y2pc4n6rvc8g . 

У розділі «Рада по харчуванню» представлено план ради по харчуванню на поточний навчальний рік, протоколи засідань та акти проведення перевірок. Ознайомитися із даним розділом можна за посиланням:https://padlet.com/polinaolia4/umdsr79lmmh4p67x .  

Розділ «Правила здорового харчування» несе інформаційний характер. Зокрема розміщена інформація щодо форм організації харчування здобувачів освіти, що запроваджено у закладах освіти міста Кропивницького з 01.09.2021:  https://ru.padlet.com/polinaolia4/jg8kihrhzclj6jp0 , а також інформаційні матеріали про Правила здорового харчування: https://padlet.com/polinaolia4/kcffwugbh66qwqe8 . 

Заклад освіти взяв участь у міському конкурсі «Класний ланч», організованому управлінням освіти Кропивницької міської ради. Матеріали участі розміщено за посиланням: https://youtu.be/oYenQwe0HBk
Назва організацій, що постачали продукти харчування у 2021-2022 н.р.:

ПП «Опт торг», 

ПП «Мавік-К»,

ФОП «Ковтун І.С.»,

ФОП «Осадчий О.Б.»,

ФОП «Осадчий Є.Б.»,

ФОП «Головач С.М.»,

ФОП «Короп Н.В.»,

ФОП «Шкварько В.С.»,

ФОП «Михайлов О.»,

ФОП «Самойленко О.В.».
Наявність і робочий стан технологічного та холодильного обладнання:
Електроплита з духовою шафою- 2016 рік

Електром’ясорубка – 1984 рік

Електросковорода - 1980 рік

Бойлер 80л – 2018 рік

Холодильник Чинар – 1980 рік

Холодильник Іndezit – 2012 рік

Ваги – 3 шт.
Усе обладнання знаходиться в робочому стані. Електросковорода та електром’ясорубка потребують заміни на більш сучасне та енергозберігаюче обладнання.

У 2021-2022 році приписів санітарно-епідеміологічної служби не було.
6. Навчально-виховна робота у закладі освіти
У 2021-2022 н.р. навчально-вихована робота в закладі освіти була направлена на реалізацію стратегічних проєктів. 

У рамках реалізаціїї проєкту «Професійна майстерність педагогів», «Інновації в Новій українській школі», «Єдиний інформаційний простір», «Безпечне середовище» організація освітнього процесу у 2021-2022 н.р. в закладі полягала в плануванні роботи на діагностично-прогностичній основі з урахуванням рівня професійної компетентності педагогів, їхніх потреб та була організована відповідно до трьох моделей:

· для вчителів із низьким рівнем сформованості дидактичних умінь та розвитку творчості (молоді спеціалісти зі стажем роботи до 3-х років);

· для вчителів із середнім рівнем сформованості дидактичних умінь та розвитку творчості;

· для вчителів з високим рівнем сформованості дидактичних умінь та розвитку творчості.

У закладі освіти було створено належні умови щодо реалізації прав та обов’язків педагогічних працівників на підвищення фахового рівня та  педагогічної майстерності. 

Протягом жовтня-грудня 2021 року з метою забезпечення реалізації Державного стандарту базової середньої освіти 12 педагогічних працівників пройшли навчання за програмою підвищення кваліфікації «Нова українська школа: адаптаційний цикл базової середньої освіти (5 клас)» на базі Комунального закладу «Кіровоградський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського». Детальніше: https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1puANPt1EYKTYhaRXqGIg7wUuDW-Tw2Ax  .
У жовтні 2021 року 2 педагогічних працівників взяли участь у Всеукраїнській відеоконференції «Професійна позиція: думки, аргументи, факти». Детальніше: https://conf.org.ua/2021/ . 
З 17 по 19 листопада 2021 року педагогічні працівники закладу освіти брали участь в обласній дистанційній практико орієнтованій конференції «Цифрове освітнє середовище» на базі Комунального закладу «Кіровоградський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського». Участь у заході взяли 12 педагогічних працівників. Для участі було представлено закладом освіти 13 статей. За напрямом « Цифрові інструменти освітньої діяльності здобувачів» - 12 статей.  За напрямом «Цифровізація закладу освіти: сучасні тренди» - 1 стаття. Матеріали участі узагальнено на спільній дошці падлет за посиланням:  https://padlet.com/albinasem_as/5gla19j6ewfazr9i .

З метою формування цифрових компетентостей усіх учасників освітнього процесу та на виконання ініціативи Міністерства цифрової трансформації України в рамках національного проєкту «Дія. Цифрова освіта» з 01 по 30 листопада 2021 року заклад освіти доучився до ініціативи Міністерства цифрової трансформації України в рамках національного проєкту «Дія. Цифрова освіта». У рамках Місяця цифрової грамотності              18 педагогічних працівників пройшли цифрограм, національний тест на цифрову грамотність, що підтверджує знання та навички. Матеріали участі узагальнено на спільні дошці падлет  за посиланням: https://padlet.com/albinasem_as/o2hnyhqhwsoxbe9z .
У рамках проєктів «Професійна майстерність педагогів» та  «Обдарована дитина», з метою спонукання молоді до чіткого вибору професії, націлення її на ефективне навчання протягом життя, подальшу соціалізацію, самореалізацію й отримання життєвого досвіду 3 педагогічних працівники стали фіналістами VIІ міському бізнес-турнірі «Стратегія фірми-2021. Мій вибір-Кропивницький» (інтерактивних онлайн-змаганнях з управління тренінговими компаніями в середовищі комп’ютерної програми – бізнес-симуляції ViAL+ Мій вибір - Кропивницький"), що тривав протягом листопада-грудня 2022 року. Матеріали участі узагальнено на спільній дошці падлет:  https://padlet.com/albinasem_as/34r56ogikqxqkfr9 .
У рамках проєкту «Професійна майстерність педагогів», з метою підвищення фахової майстерності педагогічних працівників засобом комунікації з питань знання і розуміння сутності процесу цифровізації сучасної освіти, можливостей реалізації цифрових технологій в освітньому процесі, специфіки розроблення та створення цифрового освітнього контенту 24 січня 2022 року по 04 лютого 2022 року 13 педагогічних працівників взяли участь в інтерактивному вернісажі педагогічних знахідок для педагогічних працівників закладів з проблеми «Цифрова компетентність як вагома складова траєкторії професійного розвитку педагога» в дистанційному форматі, що було організовано Комунальною установою «Міський центр професійного розвитку педагогічних працівників» Міської ради міста Кропивницького.  Матеріали участі узагальнено на спільній дошці падлет: https://padlet.com/albinasem_as/ugop8gmo7sw5rq91  . 

З метою підвищення рівня цифрової компетентності учасників освітнього процесу в січні 2022 року 18 педагогічних працівників пройшли базовий курс «Безбар’єрна грамотність». Матеріали участі узагальнено на спільній дошці падлет: https://padlet.com/albinasem_as/qqx2ilhhbqw1iwtf .
Особливе місце посідало питання виявлення, вивчення, узагальнення та впровадження перспективного педагогічного досвіду. 

Відповідно до наказу Комунального закладу «Завадівська гімназія Міської ради міста Кропивницького» від 31 серпня 2021 року № 171-о «Про організацію методичної роботи у 2021/2022 н.р.» протягом вересня 2021 року – лютого 2022 року адміністрацією закладу освіти тривало вивчення системи роботи вчителя початкових класів Тертиці О.О.
Актуальність досвіду Тертиці О.О. тісно пов’язана із проблемою педагога «Розвиток пізнавальної активності учнів через гру та творчість», адже учитель спрямовує свою роботу на формування ключових компетеностей і світогляду на основі загальнолюдських і національних цінностей, розвитку інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, необхідних для успішної самореалізації та продовження навчання здобувачів освіти. 
Маючи власну систему роботи педагог поширює власний досвід.
Учитель початкових класів має власні дидактичні розробки.
На виконання рішення засідання педагогічної ради закладу (протокол № 1 від 31.08.2021), відповідно до наказу Комунального закладу «Завадівська гімназія Міської ради міста Кропивницького» від 31 серпня 2021 року № 170-о «Про апробацію навчально-методичного посібника «Графічні диктанти на уроках навчання грамоти» (авт. О.Тертиця)», з метою вивчення результативності навчально-методичного посібника «Графічні диктанти на уроках навчання грамоти» (авт. О.Тертиця) (далі Посібник) протягом вересня 2021 року - лютого 2022 року тривала апробація навчально-методичного посібника «Графічні диктанти на уроках навчання грамоти» (авт. О.Тертиця).
Для проведення апробації Посібника призначено вікову групу 1 класу (кількість здобувачів освіти – 14 осіб) та учителя початкових класів Мерещенко Г.О. 
Навчально-методичний посібник «Графічні диктанти на уроках навчання грамоти» (авт. О.Тертиця) вважається таким, що пройшов апробацію. 
Цінним є те, що популяризація власного досвіду відбувається на засіданні шкільного циклового методичного об’єднання вчителів початкових класів, шляхом участі у заходах міського, обласного рівня, на власному блозі вчителя: https://stafik483.blogspot.com/ .
На основі глибокого і всебічного аналізу діяльності вчителя початкових класів Тертиці Оксани Олександрівни визначено конструктивний рівень педагогічної майстерності. Досвід педагога характеризується перспективністю свого розвитку. 

Чільне місце посідає орган учнівського самоврядування закладу освіти.
У рамках  проєкту «Здорова дитина- здорова нація» організовано участь в Акції Національного Банку України та благодійного фонду «Таблеточки» за підтримки Міністерства освіти та науки України «Монетки дітям» (вересень 2021). Матеріали проведення на спільній дошці Padlet: https://ru.padlet.com/polinaolia4/hrue8n82s0x2vlqg
У рамках проєкту «Екологічне виховання учнівської молоді», розпочато акцію «З любов’ю до братів наших менших», з метою збору коштів для стерилізації та реабілітації безпритульних тварин на мікрорайоні Завадівка (у зв’язку з введенням воєнного стану основний етап акції подовжено на 2022-2023 н.р.).
У рамках проєкту «Екологічне виховання учнівської молоді» розпочато акцію «Збережи дерево» (збір макулатури) з метою придбання м’ячів для організації цікавого дозвілля на перервах.
У рамках проєкту «Національно-патріотичне виховання учнівської молоді» організувано наступні заходи:

подорож славетними стежками Чигиринщини (жовтень 2022);

подорож до пізнавально-туристичного комплексу «ЗЕРНОЛЕНД» Черкаської області (жовтень 2021);
збір солодощів для ЗСУ «Великодній кошик для захисника» (квітень 2022)
розпочато благодійний розпис футболок «Ми з України», з метою збору коштів для ЗСУ (квітень-травень 2022);
проведено майстер-клас «На крилах перемоги» (виготовлення пташки-мотанки для наших захисників) (травень 2022);
організувано і проведено благодійний майстер-клас «Патріотичний боді-арт», з метою збору коштів на ЗСУ (травень 2022).
У рамках проєкту «Заклад освіти – толерантне середовище. Стоп булінг» такий важливий аспект освітньої діяльності, як запобігання будь-яким формам дискримінації і булінгу в закладі освіти потребує чіткого планування та дій. Комплекс заходів із запобігання, профілактики та попередження боулінгу складає антибулінгову політику закладу. Політика запобігання боулінгу у закладі освіти має бути комплексною і охоплювати усіх учасників освітнього процесу. Кожен працівник закладу має знати про антибулінгову політику та неухильно дотримуватися правил та процедур нею встановлених.
У зв’язку із оновленням карантинних умов, зокрема щодо роботи закладів освіти, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 9 грудня 2020 р. № 1236 «Про встановлення карантину та запровадження обмежувальних протиепідемічних заходів з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2» (із змінами), та можливого переходу окремих закладів освіти на дистанційну форму освіти, а також з урахуванням загрози зростання чисельності випадків небезпечної поведінки дітей під час ізоляції, що несе загрозу їхньому життю та здоров’ю, зокрема спричинених використанням мережі Інтернет, відповідно до листа Міністерства освіти і науки України від 23 вересня 2021 № 4/793-21 «Щодо проведення в закладах освіти Всеукраїнського тижня з протидії булінгу» заклад освіти долучився до Всеукраїнського тижня з протидії булінгу з 27 вересня по 01 жовтня 2021 року. Матеріали проведення узагальнено на спільній дошці Padlet за посиланням: https://padlet.com/albinasem_as/8jnfnxq5jof7tmh4 .

З метою актуалізації серед здобувачів освіти знання етики та доброчесності, спонукати до доброчесної поведінки в повсякденному житті з 29 листопада по 03 грудня 2021 року в закладі освіти тривав Тиждень доброчесності. 

Усі матеріали узагальнено на спільні дошці за посиланням: https://padlet.com/albinasem_as/168sc0v9ike9pmju .
З метою підвищення рівня правової культури та активізації роботи з морально-правового виховання серед здобувачів освіти у закладі тривав Місячника морально-правового виховання з 29 листопада по 24 грудня 2021 року.

У рамках Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства» в закладі освіти», з метою привернення уваги громадськості до актуальних для українського суспільства проблем подолання насильства в сім’ї, забезпечення рівних прав жінок та чоловіків, недопущення випадків насильства щодо дітей та підлітків з 25 листопада по 10 грудня 2021 року заклад освіти брав участь онлайн–баркемпі в рамках Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства».


25 листопада 2021 року було проведено профілактичну бесіду інспекторами СЮП ВП Кропивницького РУП ГУНП в Кіровоградській області зі здобувачами освіти 7-9 класів. 

Матеріали проведення було розміщено на шкільній сторінці соціальної мережі фейсбук, сайті закладу. 

23 грудня 2021 року було проведену Раду профілактики зі здобувачами освіти 4 класу спільно з інспекторами СЮП ВП Кропивницького РУП ГУНП в Кіровоградській області.
Усі матеріали узагальнено на спільній дошці Padlet за посиланням: https://padlet.com/albinasem_as/ib28jxfdntx6v8k8 . 

Особливе місце посідало питання профільної освіти. У рамках міських профорієнтаційних заходах «Якісна профільна освіта кожній дитині» забезпечно участь здобувачів освіти 9 класу в заходах з профорієнтації:
- інтерактивному заході з військово-професійної орієнтації молоді (23.11.2021).
- квесті "Професії сфери послуг" від Державного закладу професійної (професійно-технічної) освіти "Кропивницький ліцей сфери послуг і торгівлі"(23.11.2021);

- форумі для молоді "PRO кар'єру" в режимі онлайн: презентація закладів вищої освіти для 9-11 класів (24.11.2021);
- профорієнтаційний захід від Центральноукраїнського інституту розвитку людини Відкритого міжнародного університету розвитку людини (22.02.2022);
- профорієнтаційному заході «Якісна профільна освіта кожній дитині» в рамках проєкту «Обери майбутню професію», організований управлінням освіти Кропивницької міської ради, на базі Регіонального центру професійної освіти ім. О.С.Єгорова (12.05.2022).
У рамках реалізації проєкту «Здорова дитина- здорова нація» чільне місце посідало питання пропаганди здорового способу життя. 
Проведено Олімпійський тиждень (вересень 2021). 

Шкільна команда взяла участь у міських змаганнях  «Cool Games»  (23-26.11.2021). 

Конкурс серед здобувачів освіти «СУПЕР ЮНАК 2021» (06.12.2021). Доступ до матеріалів:https://www.facebook.com/groups/1413215262121791/permalink/4361184287324859/ . 

Участь у Всеукраїнському онлайн-марафоні для учнів «Рух - це здорово», присвячений Міжнародному Дню захисту дітей (23-28.05.2022). 

З введенням воєнного стану в Україні гостро постало питання волонтерства та внутрішньо переміщених осіб. 

У рамках шкільного проєкту «Національно-патріотичне виховання учнівської молоді» З березня 2022 року заклад освіти спільно з квартальним комітетом № 1 та громадою мікрорайону Завадівка долучилися до плетіння маскувальних сіток.  

У рамках міського проєкту «Творчий простір» (на базі Туристично-інформаційного центру міста Кропивницького) та з метою підтримки громадян, які через війну залишили рідний дім, педагогічний колектив закладу протягом квітня-травня 2022 року долучився до серії майтер-класів для дітей даної категорії:

· патріотичному розписі футболок «Ми з України!»;

· майстер-клас «Патріотичний боді-арт»,
· майстер-клас «На крилах перемоги» (виготовлення пташки-мотанки). 
7. Управлінська діяльність у закладі освіти
На виконання статті 26 Закону України «Про освіту» керівник закладу освіти в межах наданих повноважень протягом 2021-2022 н.р. здійснював:
· організацію діяльності закладу освіти;

· вирішення питання фінансово-господарської  діяльності закладу освіти;

· призначення на посаду та звільнення з посади працівників, визначення їх функціональних обов’язків;
· забезпечення організації освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;

· забезпечення функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

· забезпечення умов для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу освіти;

· сприяння та створення умов для діяльності органів самоврядування закладу освіти;

· сприяння здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників закладу освіти;
· забезпечення створення у закладі освіти безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування);
· здійснення інших повноважень, передбачених законодавством та установчими документами закладу освіти.
Основним колегіальним органом управління закладу освіти є педагогічна рада, засідання якої проходили відповідно до річного плану роботи закладу освіти та у разі необхідності (вибір підручників, введення воєнного стану). Протягом 2021-2022 н.р. відбулося 13 засідань педагогічної ради. На засідання виносилися питання, які охоплювали усі сторони діяльності  закладу освіти. 
У закладі освіти діють:
органи самоврядування працівників закладу освіти - ВПОНУ;

органи самоврядування здобувачів освіти – шкільний парламент;

органи батьківського самоврядування - Рада школи, Рада по харчуванню;
вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу освіти є загальні збори (конференція) колективу закладу освіти.
Повноваження, відповідальність, засади формування та діяльності органів громадського самоврядування визначаються спеціальними законами та установчими документами закладу освіти.
8. Робота з батьками та громадськістю у закладі освіти
Успішність здобувачів освіти залежить від багатьох чинників. Одним із пріоритетних є співпраця, партнерство між педагогами, учнями і батьками. 
У кожному класному батьківському колективі створено батьківські комітети, які допомагали вирішувати актуальні питання. Найктивнішими і дієвими помічниками у організації освітнього процесу є голови батьківських комітетів. Продовжено роботу Ради школи. 

Відповідно до статті 30 Закону України «Про освіту» прозорість та інформаційна відкритість закладу освіти висвітлена на сайті закладу освіти в розділі «Прозорість»  за посиланням: http://school12.com.ua/prozoristj/ .

